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 مقدمه 

فعالیت خود را  هدف و  ، مهمترین  شکل گرفتبا همت گروهی از مدیران صنعت    1358در سال    انجمن مدیران صنایع که    

ر از طریق  شناساندن نقش صنعت در توسعه اقتصادی، معرفی مدیریت صنعتی در فرآیند تولید و کمک به صنعتی شدن کشو 

گذاری در صنعت،  اعتلای صنعت، صیانت از نهادهای صنعتی، تقویت مدیریت علمی، تشویق سرمایه   تقویت فرهنگ کارآفرینی،

 تعریف کرد.  و اجتماعی کشور گسترش روابط صنعتی با دیگر کشورها و جذب فناوری مورد نیاز در جهت توسعه اقتصادی 

ها و وظایف خود، از طریق برقراری ارتباط و همکاری  ها، برنامه ای را به منظور تحقق هدفانجمن از همان آغاز فعالیت گسنرده    

ترین اقدامات  جویی مدیران صنعت در دستور کار قرار داد و یکی از محوری با پژوهشگران و کارشناسان و برخورداری از مشارکت 

ها گزارش کارشناسی  تهیه نیازهای صنعت متمرکز نمود که حاصل آن تهیه و تدوین ده ها، مشکلات و  مطالعه و احصاء چالش در  را  

ها  سازمان   ی هاگیری گیری بود تا بر اساس آن بتواند در تصمیم عکاس آن به مراجع تصمیمندر زمینه مسائل و مشکلات صنعت و ا

 قوانین و مقررات موثر باشد.   و نهادهای دولتی، باور اجتماعی برای کار جمعی و تغییر 

در این راستا با توجه به اینکه امروزه، مشکلات بیمه تامین اجتماعی در حوزه کارفرمایی به شدت بر فضای کسب و کار و     

کرد که در این خصوص ورود یافته و  های اقتصادی تاثیر گذاشته است، وظیفه و رسالت سازمانی انجمن ایجاب می فعالیت بنگاه 

های مختلف کارفرمایی نیز در این زمینه گزارش و  اقدام لازم را به عمل آورد. البته اگرچه باید اذعان نمود که تعدادی از تشکل 

استمرار برخی مشکلات در این حوزه و   به رسد با توجه اند، اما به نظر می اند و نتایجی هم کسب نموده مکاتباتی را به عمل آورده 

تواند  در بیان مشکلات می دهند، بنابراین تکرار  تی تن به تغییر نمی های دولتی که معمولا به راحنیز فرهنگ حاکم بر سازمان 

های مرتبط باشد تا بتوان با تکیه بر حرکت جمعی، مشکلات جامعه صنعت ایران را به گوش  های موثر تشکل یکی از استراتژی 

 های دولتی رساند.  مسئولین و سازمان 

های هیات  نشستها کار کارشناسی انجمن مدیران صنایع در قالب  با توجه به آنچه عنوان شد. این مجموعه حاصل ساعت    

دو طرف)کارشناسان  هر  مختلف با صاحبنظران از    جلساتباشد که بر اساس  کمیته روابط کار و تامین اجتماعی آن می مدیره و نیز  

جمع  کمیته،  اعضاء  کارفرمایان(،  و  اجتماعی  تامین  بنگاهبیمه  مدیران  و  کارآفرینان  مصاحبه  جمع آوری  اقتصادی،  بندی  های 

های مختلف با سازمان تامین اجتماعی و به سایر مراجع  و نیز کسب نظرات اعضاء انجمن  مشکلات مطرح در مکاتبات تشکل 

 شود.  مدیران صنایع به صورت سند حاضر منتشر می 
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 چکیده

- یاجتماع   تیبا هو  ، ینسل   نیب  ی ردولت ی غ  ینهاد عموم   کیعنوان  به   ،( قانون اساسی 28در راستای اصل)  یاجتماع   نیسازمان تام   

  ی هامهی بر اصول ب  یمبتن   ی اجتماعن یتام  یقانون   ی هاتیدهنده حما ارائه   ن یتری و محور  ن یترجامع   ، یگستره عموم  کیدر    ی قتصادا

رکن نظام    نی ترکارگر، کارفرما و دولت اتکا دارد و مهم  ییراگجانبهصورت مستقل بر اصل سه که به   رود،ی شمار م به   ی اجتماع

ا  ی اجتماع  نیتام تام  . شودی محسوب م  رانیدر  تأم  یاجتماع  نی سازمان  اجتماع  یاقتصاد   تیامن  نیبا هدف  برابر    ی و  افراد در 

نهاد    کیسازمان به عنوان    نیشده است. ا  س یتأس  یو بازنشستگ  ی ازکارافتادگ  ،یماریب  ،یکار یخطرات و مشکلات مختلف مانند ب

  یا ی خدمات و مزا  ان، ی و کارفرما  شدگانمه ی توسط ب  ی پرداخت  یهامهیاز حق ب  یناش   یاز منابع مال   یبردار با بهره  ی ردولتیو غ   ی عموم

  یتعهدات و خدمات، سازمان چندجانبه فرابخش   ت یبه لحاظ ماه  یاجتماع   ن یسازمان تأم  . دهدی را به مشمولان خود ارائه م  یمختلف 

  یر ی با پرداخت بخش چشمگ ان یکارفرما که البته  شود ی م ی مال نی کارگران و دولت تأم ان، یکارفرما مه یاست که با پرداخت حق ب

مولد دارند.    ی روهاین  یبرا  یو روان  یشغل   ، یاقتصاد  تیامن  جاد ی و ا  یاجتماع   ن یدر اداره صندوق تأم  ینقش اساس   ها،مه یاز حق ب

را متعلق    اشیی منبع دارا  ن یشتری که ب  ی سازمان  یدسته از افراد برا  نی و رفع مشکلات و مسائل ا  یمندت یاساس کسب رضا   ن یبر ا

  ی مبتن  « ییگراجانبهبر اصل »سه   یماع اجت  مهینهاد ب  کیعنوان  به   یاجتماع   نی ازمان تأمساست    ی ضرور  ی امر  داند، ی به آنان م

  ف یآنها را تخف  نی تنش ب  تواندی کارفرما که م   - کارگر  ان یم  ی اجتماع  یکردن سازوکار گفتگو  اثری اصل علاوه بر ب  نی نقض ا.  است

  ل یدلاگرچه سازمان به .  دهدی م  ش ی افزا  زی را ن  انیاحافظ منافع کارگران و کارفرم   ی های استگذاریرفتن س  ه یبه حاش  نهیدهد، زم

مواقع    شتریدر ب  حالن یا  کارگر و کارفرما برخوردار است، با  یدر برابر دو کنشگر اصل یموجود از ابزار متعدد  کنندهت یحما  نیقوان

  ی بر درآمدها  ی اریبس  ر یتأث   ز ی ن  انیها و کارفرمابنگاه   ی رفتار اقتصاد  این در حالی است که .  است  انی کارفرما  به ضرر مواجهه سازمان  

و فعالان   ی اجتماع ن یسازمان تأم  ن یب ی ادیز ی هایی ها و گردهماتاکنون نشست  باتوجه به تاثیرات سوء این رفتارها سازمان دارد. 

  جی برگزار شده و نتا  یریگم یبا هدف رفع تعارضات و گفتمان واحد در مراکز تصم  انیکارفرما  یندگ ینما   ی وکار و نهادها  کسب

وکار    و فعالان کسب  ی اجتماع  نی تأم  ازمانس   نیتعارض منافع ب  رسدی نظر مرهگذر حاصل شده است. اما به  ن یاز ا  ز ین  ی ارزشمند

  ان ی مسائل کارفرما  ن یترعمده   ءحاضر به دنبال احصاگزارش    آن متصور بود.   یبرا  یانتوان نقطه خاتمه   دی همچنان پابرجاست و شا

  نی است. در ا   ی اجتماع  ی از منظر شرکا  یاجتماع   نیکار در مراجعه و مواجهه با سازمان تأمو  و فعالان کسب  ی بخش خصوص 

، مصاحبه انجام  یرسم   یشود و اسناد و آمارها  یبررس  یکوشش شده تا منابع متنوع  ترق یدق  یها به داده   یابیدست  یبرا  بررسی

  ی و مقررات، مستندات شورا  نیها، قوانبخشنامه   ، یدانی ، مشاهدات مهای کارفرمایی در این خصوصکارفرمایان یا تشکل   شده

 . گرفته استمورد توجه قرار  یدولت و بخش خصوص   یگفتگو
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 با سازمان تامین اجتماعی  عوامل بروز مشکل در تعامل کسب وکار ن یمهمتر

از محوری ای کتوان گفت مشکلات بیمه به جرات می  شود. این  ترین معضل محیط کسب و کار محسوب می ارفرمایان یکی 

سازمان امور مالیاتی، یا مسائل شهرداری، بهداشت محیط، استاندارد، محیط زیست و ...    مسائل در قیاس با مشکلات مربوط به  

کند. اگرچه مشکلات بیمه تامین اجتماعی از گستردگی، تعدد و تنوع برخوردار است اما تعدادی از این مشکلات  بیشتر جلوه می 

 توان در جدول زیر خلاصه کرد:  اولیه ان مشکلات را می  بندی شود. جمع به عنوان مهمترین آنها محسوب می 

 

 ای محیط کسب و کار( مهمترین مشکلات بیمه1جدول )
 

 مشکل  ابعاد محوری مشکل
 

مربوط به ثبت   مشکلات

 ست یکارگاه و ارسال ل
 

 یاجتماع نینام کارگران در سازمان تأمو ثبت یپرونده، اخذ کد کارگاه لیبر بودن تشکزمان   -

 یا بد عمل کردن به مقررات  از مقررات  یعمل کردن کارکنان شعبه و ناآگاه یاقه یسل   -
( قانون  39همزمان نمودن بارگذاری لیست بیمه با پرداخت حق بیمه ظرف همان روز در حالی که مطابق ماده )  -

 باشد.  تامین اجتماعی کارفرما مکلف به پرداخت تا آخرین روز ماه بعد می 

 

 

 

به ارائه   مرتبطمشکلات 

 صورت مزد بیمه 

و رمز عبور جهت ورود به سامانه    ینام کاربر  افتیدر  ی( به شعبه برایو  ندهینما  ای کارفرما )  یـ لزوم مراجعه حضور
 یمانکاریپ یهاشرکت یبرا ژهیوبه  مهیحق ب ستیارسال ل

تأ  ـ به از   یارسال  ستیل  دییعدم  نبودن بانک اطلاعاتبه   لیدلطرف سامانه  درخصوص    یاجتماع  نیسازمان تأم  یروز 
 شدگانمه یب  یتیاطلاعات هو

 ماه  6بعد از   یو اعلام بده ستیدر زمان ارسال ل مه یمحاسبه حق ب یعدم اعلام خطا ـ
 در صورت بروز خطا ازطرف کاربر  یارسال ستیحذف ل ای شیرایعدم امکان اصلاح، و ـ
 مهیحق ب ستیل میکاربر در تنظ یمناسب سامانه، عدم سهولت کار با برنامه و بالا بودن امکان خطا یعدم طراح ـ
 پروژه بعد از ثبت کارگاه  ایاز کارکنان شرکت  یسینوجهت نام  یکیزیضرورت حضور ف ـ

 

 

 

و   هیضعف وحدت رو

در محاسبه نرخ   تیشفاف

 یقراردادها مهیحق ب

 ی مانکاریپ

 شتریب   مه یو مشمول شدن کارگاه به پرداخت حق ب  آوران یدر مسائل مربوط به مشاغل سخت و ز  یاقه یبرخورد سل  -
 توسط کارفرما 

 یو پژوهش یقاتیتحق یهاقرارداد یبرا  مهیحق ب بیاعمال ضر  -

 معاف هستند( مهیموارد از پرداخت حق ب نیا کهیصورتها )درمجوزها و نظارت سازمان یبرا مه یمحاسبه حق ب -

 نان یکارآفر ی برخ یبرا مهیحق ب یمربوط به بخشودگ نیقوان تیضعف و عدم شفاف  -

 ی محاسبات ندیبودن فرا دهیچیپ  -

بدون توجه به توافق کارگر   یسطوح مزد  ریدستمزد در سا  شیو افزا  مه یافزار محاسبه حق بمربوط به نرم   یهاچالش   -
 و کارفرما 

شرا  - بودن  ضرا  طی متفاوت  ب  بیو  حق  قراردادها  مانکارانیپ  مه یمحاسبه  پ  یو  ساخت،  نصب،   ،یمانکاریمختلف 
 …و  یپژوهش

-  ( بند  اصلاح  از  ناشی  آمده  پیش  بیمه14  -  2مشکل  تلخیص ضوابط  و  تنقیح  بخشنامه  اطلاعیه  ای ( چهارمین 
واحدهای مقاطعه بر  بروز مشکل  باشد« سبب  بده قطعی  فاقد  قرارداد  اجرای  افزودن جمله »در سال دوره  با  کاران 

نامه پرداخت اقساط را هم تحویل شعبه  اقتصادی که بدهی خود را تقسیط و وضعیت آن را با شعبه مشخص و ضمانت
  شود.اند موجب امتناع از صدور مفاصا حساب میداده
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 مشکل  ابعاد محوری مشکل

 

  یمربوط به بازرسمشکلات 

 از دفاتر

 

 )چند بار در سال( یاجتماع نیها توسط مأموران سازمان تأماز کارگاه یبازرس ادیدفعات ز  -
 وشرطدیقی ب  رشیو پذ یاجتماع نیسازمان تأم  یعدم جبران خسارت وارده به کارفرما در صورت اثبات قصور ازسو -

 گزارش بازرسان توسط سازمان
 بنگاه اقتصادی ها به توضیحات و اسناد ارائه شده  توجهی بازرسان کارگزاریبی -

و   هیعدم وحدت رو

شعب سازمان به    یتوجهکم

و  یبدو یهائتیه یآرا

  وانید یو آرا دنظر یتجد

 یعدالت ادار

 ی عدالت ادار وان ید یبه آرا یاجتماع نیشعب تأم یبرخ نیعدم تمک  -

 دنظریو تجد یبدو یهائتیها در هبه پرونده یدگیرس ندیشدن فرا ی طولان  -

حل  یهائت یدر ه یاجتماع نیتوسط خود سازمان تأم یاجتماع نیکارفرما از تأم تیشکا یهابه پرونده  یدگیرس  -
 اختلاف 

 انیکارفرما انیبه ز دنظریتجد یهائت یه یشعب سازمان از آرا  قیمض ریتفس ای نیعدم تمک -
 رفتار ناپسند به حضور وکیل یا نماینده بنگاه اقتصادی و بی توجهی به توضیحات ارائه شده نماینده بنگاه   -

 

 

 

 

 

 

  یضعف در ساختارها

  ندیفرا یو ادار یمال ،یحقوق

 صدور مفاصاحساب 

که    ی اجتماع  نی( قانون تأم37مطابق ماده )  مهیمفاصاحساب ب  افتیبه در  یکارت بازرگان  دیمنوط بودن صدور و تمد   -
کار را با مشکل وفعالان کسب  نیسازمان فراهم و همچن  یگذشته برا  یهاسال  یخارج از قاعده را برا   یحسابرس  نهیزم

 سازدیمواجه م یاقتصاد تیدر فعال

 توسط شعب سازمان  مه یحق ب ب یمحاسبه ضر هیضعف وحدت رو  -

موقع مطالبات از عدم پرداخت به   ی ناش  یمسدود شدن حساب کاربر   لیدلها )به شرکت  مه یب  ستیل  رشیعدم پذ   -
 شودی م  جادیا  کارکنان  ی برا  یاجتماع  نیخدمات تأم  نهیکه در زم  یادیمشکلات ز  جهینتسازمان( از جانب سازمان و در 

 درخصوص صدور مفاصاحساب  یاجتماع نیسازمان تأم یهابخشنامه تیو عدم شفاف یدگیچیپ  -

 یمانکاریدر محاسبه جرائم پ یفرد یهاقهیاعمال سل  -

 ساله از کارفرما در قبال صدور مفاصاحساب  10 یاخذ تعهد بازرس  -

 صدور مفاصاحساب  ندیبر بودن فراو زمان  یطولان  -

درباره   گریکدیها با  دستگاه   کیو عدم ارتباط الکترون  یاجتماع  نیسازمان تأمزه  یمکانمشکلات مربوط به سیستم     -
 صدور مفاصاحساب

 نفرهتک یمانکاریپ یقراردادها یبرا یاجتماع نی( قانون تأم38اعمال ماده )  -
سوابق آنان توسط    عیتجم  ندیشدن فرا  یطولان  لیدلها به شرکت  رهیمدئتیه  یاعضا  یامه یرفتن سوابق ب  ن یاز ب  ـ

 یی کارفرما یو انعقاد قراردادها یاجتماع نیسازمان تأم

 :ن عوامل بروز مشکلاتیمهمتر

  ی اجتماع  ن یکه موجب بروز مشکل در تعامل کسب و کارها با سازمان تام  یعوامل اساس   ن یمهمتر  های صورت گرفتهی بنا به بررس

 :اند عبارتند ازشده

سریع به جای ایجاد فضای تعامل در    ییغلبه نگاه درآمدزاهمواره    تامین اجتماعی  سازمان  ن ی بودن ا  نفعی با توجه به ذ -

 .وارد شود  اقتصادی ی هابه بنگاه یجد  ی هابیآس  قالب شرکای اجتماعی موجب شده است

  مهی وصول حق ب  ندینحوه و فرآ  ن ییدر تعو    ی اجتماع  نی سازمان تام  ی هابه بخشنامه   مهی وصول حق ب  وهی ش  منوط کردن -

 تامین اجتماعی  قانون  به جای توجه به اصل شود ی که اعمال م یپرداخت  یهامه ینرخ ب ن ییتع ی و حت

 و کسب و کارها   ان یکارفرما  ی و عدم شناخت آنها برا یاجتماع  نی متعدد توسط سازمان تام یهابخشنامه  صدور -
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قرارداد( قانون گذار که هدف از آن    مهی)حق ب  الراسی عل  بیضرا  ن ییو تع  مهی حق ب  ییشناسا  یو کار ناعادلانه برا  ساز -

 .شده است ادی شدن همه کارگران که مشغول به کار هستند  مه یاز ب نان یاطم

:  یوصول منابع و مجر   نفعی به عنوان ذ  یاجتماع   نیو نقش همزمان سازمان تام  مهیبه شخص بودن وصول حق ب  قائم -

است که کسب وکارها    یاز معضلات مهم   ی کی   مهیحق ب  بیضر   نیی تع  یاز حد بازرس و کارمند شعبه برا  شی ب  اراتیاخت

 .اندبا آن مواجه

سازمان به عنوان    گاهیاحکام همزمان با جا   یو اجرا  اتیبه شکا   ی دگیرس  ندیدر فرآ  یاجتماع   ن یموثر سازمان تام  نقش -

معترض   ی اجتماع نیشده از طرف سازمان تام ن ییتع ری و خسارت تاخ مه یحق ب  زانیکارفرما به م کهی صورت  در :یمجر

  ص یتشخ  ی بدو  ئتیرا در هآن   افت، ی. سازمان مکلف است پس از دردی نما  م یاعتراض خود را به سازمان تسل  تواند ی باشد م

مرتبط با سازمان    میرمستقیو غ  مینفر به طور مستق  2نفر حاضر در جلسه    4از    یبدو  ئت ی. در هدی مطالبات مطرح نما

  م یرمستقی و غ  مینفر به صورت مستق  3نفر،    5اعضاء؛ از    بیبا توجه به ترک  زی نظر ن  د ی تجد  ئت یهستند. در ه  ی اجتماع   ن یتام

  زمان نظر حق با سا  د یو تجد  یبدو  ئتیهستند. حال با توجه به موارد ذکر شده در ه  یاجتماع   نیمرتبط با سازمان تام

  بیدر ترک  باشدی م  تی که طرف شکا  مه،یاخذ ب  یخواهد بود. به عبارت بهتر، سازمان به عنوان مجر  ی اجتماع  نیتام

 .دارد یرا برعهده دارند نقش موثر  یکه نقش داور ئت یدو ه ن یا ی اعضا

و نبود ناظر بر عملکرد    یاجتماع  نی احکام توسط سازمان تام ی و اجرا یمربوط به داور   یدادرس   ند ینامناسب فرآ  یطراح -

 .حوزه  نی سازمان در ا

  ی به مسئله حسابرس  یاجتماع   ن یقانون تام  47گذشته )مرور زمان(: ماده    یهابه دفاتر سال   ی دگ ی از رس  ی ناش  ت یقطع  عدم -

فاقد هرگونه قاعده و اصول بوده و عملا در هر    یبندو زمان   های حسابرس   ن ی از دفتر و اسناد کارفرما اختصاص دارد. ا

 .شود یکه سازمان بخواهد انجام م یزمان

کسب و کار و    ینشده و اثر مخرب آن بر فضا  مهیکارگران ب  مه یاحقاق حق ب  ندیفرآ  نیی پا  یوربودن و بهره  برزمان  -

 نشده   مهی از احقاق حق کارگران ب ینگران

 پیشنهادی  یراهکارها

  عتا  ی. طبشود محسوب می سازمان    یاجتماع  ی و شرکا  نفعانی حقوق ذ  تیعدم رعا  یعامل اصل  ییگراجانبهاصل سه   تیعدم رعا   

راستا رو  ی رویپ  یدر  بزنگاه   د یبا   ییگراجانبهسه  کردیاز  در  شرکا  که  داشت  تدو  ی هاانتظار  ازجمله  و  بخشنامه   ن یمختلف  ها 

  ی اجتماع   ن ی ( قانون تأم45تا    42مواد )در    دنظر یو تجد  ی بدو  ئتی ه  ی اعضاناموزون    ب یترک  .ها مشارکت داشته باشنددستورالعمل 

عدم    ر ینظ  ی گرید   ی دی از نظر دور داشت که عوامل کل  دی نباالبته  .  ستا  یی گراجانبه اصل سه  تی عدم رعادیگر    قی از مصاد  ی کی

تعهدات    لی زودرس، تحم  یهای مربوط به بازنشستگ   ن یدر کشور، عدم اصلاح قوان  ی اجتماع  نی تأم  ه یتحقق کامل نظام چندلا

دولت و ...  که    ی های بده  ه یتأد  ا یتعهدات  یفایحقوق بازنشستگان، عدم ا   یسازهمسان  ر یبر سازمان نظ  یامه یخارج از اصول ب
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وصول حق    نهیدر زم  ی اقتصاد  ی وکارهاسازمان در قبال کسب  ی ریگمنابع سازمان منجر شده است بر سخت   یکسر  د یبه تشد

  ی اصلاحات ساختار یسازمان، اعمال برخ  ی و مال یادار ،ی حقوق  یو بهبود ساختارها تیعلاوه بر تقو  نیاند. بنابرامؤثر بوده  مهیب

علیرغم وجود  مؤثر است.    نهیزم  نی در ا  زیدولت ن  یهای بده   هی موقع تعهدات و تأد به   یفایو ا  تامین اجتماعی در    کیو پارامتر 

اطلاعات    یبارگذار  یبرا  یفناور  یهارساخت ی ز  جاد ی (، اات یو مال  مهیب  کپارچه ی )وصول    یق یتلف  ی هاستمیاستقرار سمشکلات  

  ی اتی اطلاعات سازمان مال  یبه برخ  یاجتماع   نیسازمان تأم  یو دسترس  مانکاری پ  با  یی قبل از انعقاد قرارداد نها   مانیپ  یقراردادها

در اطلاعات و رفع مشکلات سازمان در    ت یبه شفاف  یامه یعلاوه بر کاهش فرار ب  تواندی م   زی ن  مانی پ  ی کشور در مورد قراردادها

 کند.   یتوجه ان یکمک شا  مه یوصول حق ب

 گیرینتیجه 

  ان یکار، کارفرماو  از فعالان کسب   مه یاخذ وصول حق ب  ی برا  ی اجتماع  نی سازمان تأم  ی ندهایفرا  های صورت گرفته،بررسی راساس  ب

کند،  ی م  دی کار را تهدو  کسب  یو فضا   ی اقتصاد  یهات یتنها فعالنه   تیوضع  نی است و ادامه ا  یجد  ی هاضعف   یدارا  مانکاران،یو پ

در م ن  مدتان یبلکه  منابع سازمان  بر  بلندمدت  ا  رگذاریتأث  زیو  تأم  کسب  یهم فضا  تیوضع  نیاست.    ن یوکار و هم سازمان 

تأث  یاجتماع تحت  را  ا  ری کشور  است.  داده  حال  نیقرار  تأم  که  است  یدر  سازمان  در سهولت    یمهم  فهیوظ  یاجتماع  نیاولا  

است که    ییگراجانبهاصل سه   تی از همه در گرو رعا  شی آن ب  یابی و کام  ت یموفق  ا ی کشور دارد و ثان  یدی و تول  یاقتصاد  ی هاتیالفع

از  سوکیاز و  سازمان  آن  ل یتعد   گر یدی سو  منابع  رعا  ،مصارف  به  دخ  ن یا  ت یوابسته  است.  ذ   لی اصل  در    نفعانی شدن 

م   ها ی ریگم یتصم حد  وبیمع  ی وکارها  ساز   تواندی و ضوابط  تا  را  چالش   ی موجود  بخشد.  ن  یهابهبود  در کشور    ازمند یموجود 

کار  و  کسب  یفضا   لی است تا به تسه  یاجتماع   نی سازمان تأم  ی و مال   یادار  ،یحقوق   یو ساختارها  ندهایاصلاحات لازم در فرا

  ل یتبد   تواندی م   ی اجتماع  ن یو سازمان تأم  یبخش خصوص   نیب  ی هاو رفع تعارض   ندها یفرا   لیشود. در صورت عدم تسه  یمنته

 .)دولت و مردم( شود یاصل  گر یهر دو باز   یباخت برا -باخت  یبه باز

موضوع   ن یبر ا ز ین یی واضح است اما مجامع کارفرما  ار یبر منابع سازمان بس ی مشکلات اقتصاد راتی توجه داشت که تأث د ی با البته

  ن یا  یهات یدر حوزه فعال  دی کار و تولو  کسب ی لازم است تا فضا  یمال  ی ها و جبران کمبودهاعبور از بحران  یدارند که برا  دیتأک

سالم    یهات یو ارزش افزوده حاصل از فعال  ی گذاره یسرما  شیشود تا منافع حاصل از افزا  لیتسهو    ت یری مد  ینحوسازمان به 

شود. مجامع    یاجتماع  نی جمله سازمان تأمعرصه از   ن یا  گرانیو باز  نفعانی موجب رونق اقتصاد و منتفع شدن همه ذ   یاقتصاد

ا  یی کارفرما نبا  یمال   یو کمبودها  مسائلکاهش    یبرا  یاجتماع   نیکه سازمان تأم  اندده ی عق  ن یبر  افزا  دی خود  فشار بر    شی به 

  ر ی. به تعبشود ی گرفتارند و هر روز بر مشکلات و موانع آنان افزوده م  یمتوسل شود که خود در معضلات اقتصاد  ی انیکارفرما

صورت همه   ن یکار؛ »کشتن مرغ تخم طلاست« و در اوفشار بر فعالان کسب   ،ی اسی در کتاب نظم و زوال س اما یفوکو   سیفرانس

گرفت.    اتی و مال  مهیکه بتوان از او ب  یخواهد بود و نه شغل و کار و کسب  یاشدهمه ینه کارفرما و ب  گری د  رایخواهند کرد، ز  انیز

حل مؤثرتر  راه  تواندی و مشارکت آنان م   نفعان ی ذ  یصدا  دنیبا شن  یاجتماع   نی در سازمان تأم  یو نهاد   یانجام اصلاحات ساختار 
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  ی هاسال   یرا ط   انیکارفرما   یصدا  دنیکار و شنوکسب  یفضا   لی همواره تسه  یاجتماع  نی باشد. اگرچه سازمان تأم  یترو سازنده 

و    ان ی که از کارفرما  ی ردولتیغ  ی ها و نهادهامؤسسه   ر یو سا   رانی ا  یمشترک با اتاق بازرگان   یهانشست  ی برگزار  ق یاز طر  ریاخ

است و صاحبان    ی مشکلات به قوت خود باق  یکار داشته است اما هنوز برخ   توردر دس  کنند،ی م   یندگ یکار نماوصاحبان کسب 

کار  ودر حوزه کسب   ی اجتماع   نیخصوص مسائل مرتبط با سازمان تأم خود در   ی روش یعنوان موانع پمسائل را به   ن یکار اوکسب

 . کنندی قلمداد م
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 . 79ش  ،ی اجتماع
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 :تدوین گزارش  معرفی گروه کارشناسی

 

 روابط کار و تامین اجتماعی  و دبیر کمیته مدیران صنایع یعقوب نماینده، مشاور انجمن  -

 ........................ خانم حسینی  -

 ......................... خانم کمالی   -

 ................................ صادقی  -

 )انجمن صنایع نساجی( ورانی پرستو ط خانم  -

 نفت پارس( شرکت )یشاه روسیس یآقا -

 ( نی رنگ و رز  ع یصباح)انجمن صنا ه یخانم فوز -

 ( ینساج عی )انجمن صنایخانم پرستو طوران -

 آقای براتی معاون برنامه ریزی، اجرا و روابط عمومی انجمن صنایع لوازم خانگی   -

 پور )هلدینگ بوتان( آقایان داودآبادی، شیخی، ولی  -


