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آگهی فراخوان دعوت به مجمع 
عمومی عادي سالانه

(نوبت دوم)نجمن مدیران صنایع ا
همین صفحه 

حضور اعضاي انجمن در هیات رییسه 
هاي سراسر کشوراتاق

2صفحه 

پاراگرافی از یک گزارش:
گزارش بررسی مسائل و مشکلات 

آور به سخت و زیانقانون مشاغل
همراه  پیشنهادات اصلاحی

4صفحه 

سال چهل و سوم

www.taavon-ins.irآرامش را انتخاب کنید

آگهی فراخوان دعوت به مجمع عمومی عادي سالانه
(نوبت دوم)نجمن مدیران صنایع ا

آید تا در جلسه مجمع عمومی عادي        عمل می بدینوسیله از کلیه اعضاي محترم انجمن دعوت به        
سالانه انجمن همراه با برگزاري انتخابات هیات مدیره که          

در محل  1402/4/14روز چهارشنبه مورخ    15ساعت  در  
واقع در  سازمان برنامه و بودجه     رفاهی  -مجتمع فرهنگی 

تهران، میدان تجریش، خیابان شهید برادران فناخسرو           
شود شرکت فرمایید.برگزار می52(دربند سابق)، پلاك 

دستور جلسه:
ارائه گزارش عملکرد هیات مدیره، خزانه دار و –1

بازرس
تصویب عملکرد هیات مدیره و تراز منتهی به پایان –2

1401سال 
1402تصویب بودجه و برنامه هاي سال –3
انتخاب و تصویب روزنامه کثیرالانتشار–4
ورودیه و حق عضویت سالیانهو تصویب مبلغ تعیین –5
انتخاب اعضاي اصلی و علی البدل هیات مدیره و بازرس–6
سایر موارد–7

هیات مدیره انجمن مدیران صنایع

خوانید:در این شماره می
گزارش نشست دیدار نوروزي-
روندهاي نو در داستان برجام-
دورنماي ابرتورم-
هاي برنامه هفتمتحلیل بر شاخص-
جمعیت هند از چین پیشی گرفت : آیا هـنـد      -

تواند به یک ابرقدرت جهانی تبدیل شود؟می
پایگـاه  توانید به براي مطالعه نشریه کارآفرین می

اینترنتی انجمن به آدرس زیر مراجعه نـمـایـیـد.      
www.amsiran.com

شماره جدید نشریه کارآفرین 
منتشر شد

به اطلاع اعضاي گرامی می رساند مجـتـمـع    
قضایی تخصصی رسیدگی به دعاوي تجـاري  
به منظور تحقق اهداف مقرر در سند تـحـول   

هاي تولیدي قضایی در حوزه حمایت از بنگاه
و شناسایی و مساعدت به رفـع مشـکـلات      

هاي تجاري در زمینه امور قضایـی و    شرکت
1402/4/6حقوقی، آمادگی دارد در تـاریـخ     

پاسخگویی مجتمع قضایی تخصصی رسیدگی به دعاوي تجاري
تیرماه6به مراجعین و فعالین تجاري  در 

پاسخگوي مراجعین و فعالین تجاري باشـد.  
(آدرس: خیابان مطهري، خیابان کوه نـور،      

خیابان هفتم)

بر اساس دستورالعمل تشکیل مجتمع قضایی 
زیر بـه ایـن     دعاوي تجاري تهران، دعاوي

:مجتمع ارجاع خواهند شد

دعاوي ناشی از خرید و فروش کالا در   -1
بستر تجارت سنتی یا الکترونیکی که طرفین 

آن شرکت تجاري است

دعاوي راجع به تشکیل، ادغام، انحـلال  -2
هاي تجاري؛و ورشکستگی شرکت

کلیه امور مربوط به داوري از قـبـیـل      -3
تعیین داور و ابطال و اجراي راي داوري،     
درصورتی که رسیدگی به اصل دعوا مطابق 

.فوق، در صلاحیت مجتمع باشد2و 1بند 
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اعضاي جدید انجمن مدیران صنایع
تعداد دیگري از مدیران واحدهاي تولیدي و صنعتی کشور به شرح زیر به جمـع خـانـواده      

شان را به گرمی شان را گرامی داشته و دست همکاريپیوستند. مقدم انجمن مدیران صنایع
فشاریم.می

سال چهل و سوم
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مهندس محمدامین کیانی نژاد
مدیرعامل شرکت

کیان گسترش سلامت آسیا
(شعبه خراسان رضوي)

مهندس امین ابراهیمی فریمانی
مدیر شرکت

صنایع پودر شیر مشهد
(شعبه خراسان رضوي)

مهندس مجید محدث
مدیر عامل شرکت مهندسی 

زرین سامانه شرق
(شعبه خراسان رضوي)

مهندس کیوان رضوانی
مدیر عامل شرکت توسعه و 

انداز صنعت شرقگسترش چشم
(شعبه خراسان رضوي)

رضا راسخی
مدیرعامل شرکت

زرین پاکدشت بینالود
(دفتر نیشابور)

مهندس علیرضا آموخته
مدیرعامل و رییس هیات مدیره  شرکت  
مشاوران نمایشگاهی سایا نماي پارسیان  

(شعبه اصفهان)

مهندس مجید بنویدي
مدیرعامل و عضو هیات مدیره  
شرکت بیمه اتکایی آواي پارس  

(انجمن مدیران صنایع)

محسن سعادت زاده
مدیره مدیرعامل و رییس هیات 

شرکت پارس تدبیر محاسب 
(انجمن مدیران صنایع)

هیات رئیسه اتاق سمنان

االله معماري، رئیس / عضو انجمن مدیـران   فرج
صنایع و مدیر عامل و رییس هیـات مـدیـره      

شرکت آریا ترانسفو
اي، نائب رئیس اولاصغر جمعهعلی

مهدي جعفري، نائب رئیس دوم
دارعبدالحمید دربانیان، خزانه

سید حمید علوي، منشی عضو انجمن مـدیـران     
صنایع و مدیر عامل شرکت نمکهاي بـاریـم و     

استرانسیوم

هیات رئیسه اتاق شیراز
محمدصادق حمیدیان جهرمی، رئیـس/ عضـو      
انجمن مدیران صنایع و رییس هیـات مـدیـره      

شرکت پارس حدید جهرم
جمال رازقی جهرمی، نائب رئیس اول/ عضـو       

جلسه هیات مدیره انجمن مدیران صنایع در          
به ریاست  1402/3/22روز دوشنبه   14ساعت  

آقاي مهندس خلیلی و با حضور اکثریت اعضا         
در انجمن تشکیل شد.

ها به استحضار رسید    در ابتدا گزارشی از فعالیت    
و سپس در مورد برگزاري انتخابات هیات رییسه        

نظر به عمل آمد و مقرر      اتاق ایران بحث و تبادل    
هماهنگی شعب  شد از اعضاي داوطلب انجمن با       

و دفاتر انجمن حمایت به عمل آید.
در ادامه جلسه پیرامون لایحه برنامه هفتم توسعه        

و اهم موارد مطروحه در آن و نظرات                 
نظر شد و مقرر    کارشناسی انجمن بحث و تبادل    

ربط هاي ذي شد نظرات انجمن در کمیسیون       
مجلس مطرح و پیگیري گردد. سپس اقدامات         
انجام شده و برنامه هاي مربوط به چگونگی           
برگزاري مجمع عمومی انجمن و انتخابات هیات       

هیات مدیره  مدیره در موعد مقرر مطرح و اعضاي 
به رعایت ضوابط و مقررات تاکید نمودند.

انجمن مدیران صنایع و مدیر عامل و ریـیـس     
هیات مدیره شرکت ستاره یخی آسیا

سید کاظم خاکره، نائب رئیـس دوم/ عضـو        
انجمن مدیران صنایع و مدیر عامـل شـرکـت      

فولاد شیراز
دار/ عضو انجمن مدیران  عباس ابوقداره، خزانه

صنایع و مدیر عامل و رییس هیـات مـدیـره      
شرکت فولاد پایه فارس

حمید ذوي الانواري، منشی/ عضو انـجـمـن       
مدیران صنایع و مدیر عامل شرکت آب معدنی 

شش پیر

هیات رئیسه اتاق قم
محمد ایرانی رئیس / عضو انجمـن مـدیـران       

صنایع و مدیرعامل شرکت سامان پلیمر
رئیس اولابوالفضل رجبیان نایب

رئیس دوم / عضو انجمـن   محمد نوپوش نایب
مدیران صنایع و رییس هیات مدیـره شـرکـت      

عارف شیمی
دارجواد کاظمی خزانه
حمید شعبانی منشی

هیات رئیسه اتاق مشهد
محمدرضا توکلی زاده، رئیس

محمدعلی چمنیان، نائب رئـیـس اول/ عضـو         
انجمن مدیران صنایع و مدیرعامل شرکت نیـان  

الکترونیک
عشري، نائب رئیس دوم/ عضو انجمن  احمد اثنی

مدیران صنایع و رییس هیات مدیـره شـرکـت      
بهسو صنعت

منشیمحمود امتی، دار و محمدحسین روشنک، خزانه

حضور اعضاي انجمن در ...

جلسه هیات مدیره
انجمن مدیران صنایع

2ادامه از صفحه 
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اخبار شعب
انـجـمـن    نفر از اعضـاي 48پس از عضویت 

در هیات نمـایـنـدگـان اتـاق        مدیران صنایع
بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزي سـراسـر   

با برگزاري انتخابات اتاق هاي بازرگانی کشور 
شهرستان ها، اکنون با برگزاري انتخابات هیات 

نماینده انجـمـن   16رئیسه اتاق هاي شهرستان، 
هـاي  مدیران صنایع در هیات رئیـسـه اتـاق     

بازرگانی شهرستان ها حضور دارند. در ایـن       
میان کلیه اعضاي هیات رئیسه اتاق شیـراز از    
اعضاي انجمن مدیران صنایع هستند، همچنیـن  
ریاست اتاق هاي تبریز، اصفهان، سمنان، قم و   
شیراز همگی عضو انجمن مدیـران صـنـایـع       

تبریک و آرزوي توفیـق بـراي     هستند. ضمن 
نمایندگان انجمن مدیران صنایع اسامی کـامـل   
هیات رئیسه اتاق هاي شهرستان کـه عضـو       

آید:انجمن مدیران صنایع هستند در ادامه می
هاي   شهرستاناسامی هیات رئیسه اتاق

هیات رئیسه اتاق اصفهان
امیر کشانی، رئیس/ عضو انجمن مدیران صنایع  
و مدیر عامل شرکت چاپ و بسته بندي نفیـس  

ماتریس
نیا، نائب رئیس اولمحمدیاسر طیب

محمدجعفر فوده، نائب رئیس دوم
دار/ عضـو انـجـمـن        علی صفر نوراالله، خزانه

مدیران صنایع و رییس هیات مدیـره شـرکـت      
صفانیکو سپاهان

احمد خوروش، منشی
هیات رئیسه اتاق تبریز

یونس ژائله، رئیس / عضو انجمن مدیران صنایع  
و رییس هیات مدیره صنایع غذایی شیرین عسل

جمشید برزگر، نائب رئیس اول
مسعود بنابیان، نائب رئیس دوم عضو انـجـمـن    
مدیران صنایع و مدیر عامل شرکت صـادراتـی     

خوشه چرم خاوران
دارنژاد قویدل، خزانهقاسم خلیل

رضا جعفري، منشی عضو انجمن مدیران صنایـع  
و مدیر عامل و رئیس هیات مدیره شرکت پارس 

آیلین مهر
هیات رئیسه اتاق تهران

عرب رئیسنجفی
نیارکی نائیب رئیس اولصادقی

شهاب جوانمردي نایب رئیـس دوم و عضـو         
انجمن مدیران صنایع و مدیر عامل شرکت فناپ

عباس آرگون خزانه دار و عضو انجمن مدیـران  
صنایع و مدیرعامل شرکت سرمایه گذاري سپه

فرزین فردیس منشی

آموزش قوانین و مقررات تامین            سمینار
خردادماه ساعت  3در تاریخ چهارشنبه    اجتماعی

دقیقه در سالن اجتماعات انجمن برگزار        8:30
شد . در این سمینار جناب آقاي سهیل مهرآمیز          

هاي تجدیدنظر سازمان تامین        عضو هیات  
اي در  اجتماعی و وکیل دادگستري با بیان مقدمه      

برگزار شدآموزش قوانین و مقررات تامین اجتماعیسمینار
اي جلسه  خصوص اهمیت قوانین و مقررات پایه      

را آغاز کردند و از لزوم آگاهی کارفرمایان نسبت    
به قوانین و مقررات صحبت کردند. سپس جناب         

االله قدسی مدیر اسبق درآمد سازمان       آقاي قدرت 
تامین اجتماعی جلسه را ادامه دادند. ایشان ابتدا         
به تغییرات قانون تامین اجتماعی در لایحه            
پیشنهادي برنامه هفتم توسعه اشاره کردند و بعد         
از آن با توضیحات در مورد قانون تامین               

هاي آن و پاسخگویی به       اجتماعی و بخشنامه   
سوالات و ابهامات حاضران در جلسه را ادامه          

دادند.

نفر از مدیران و پرسنل عضو       38در این سمینار    
انجمن حضور داشتند و مقرر شد تا کارگاه             
تکمیلی آن نیز برنامه ریزي و در انجمن برگزار           

شود.

هاي سراسر کشورحضور اعضاي انجمن در هیات رییسه اتاق

انجمن مدیران صنایع شعبه خراسان رصوي
برگزاري دومین و سومین جلسه از جلـسـات   -

گروه کاري تامین مالی، بانکی و تسهیلات ذیـل  
کارگروه تسهیل و رفع موانع تولید بـا حضـور     
نمایندگان بانک ها و ادارات مختلف استان در   

که در این جلسات 1402/2/19و 12هاي تاریخ
مصوبه صادر شد.33پرونده بررسی و 18
رفـتـارشـنـاسـی      «برگزاري دوره آموزشی -

کارکنان و روش هاي بـهـبـود ارتـبـاطـات           
(با نگاه ویژه به نسـل جـوان) بـا          »سازمانی
نفر از مدیران و کارشناسان مجموعه 10حضور 

ساعت در تاریخ هـاي    6هاي صنعتی به مدت 
1402/2/20و 17
مشارکت دکتر یزدان بخش و مهندس چمنیان -

در چهار و پنجمین جلسه گروه کاري مالیـات،  
گمرك و تامین اجتماعی به مسوولـیـت اتـاق      

1402/2/19و 12هاي بازرگانی مشهد در تاریخ
پرونده در حوزه مالیات، 10که در این جلسات 

پرونده در 3پرونده در حوزه تامین اجتماعی، 7
ارتباط با گمرك و یک پرونده در ارتـبـاط بـا      
کارت بازرگانی طرح و مورد بـررسـی قـرار        

گرفت. 

انجمن مدیران صنایع شعبه گیلان
نشست مشترك دبیر و اعضاي انجمن مـدیـران   
صنایع، اتاق بازرگانی، اتاق تعاون، اتاق اصناف 
و تعدادي از تشکل هاي اقتصادي با مدیران کل 
شوراي هماهنگی اداره کل اقتصاد و دارایی در   

در محل سالن اجتـمـاعـات    1402/2/31تاریخ 
اداره کل امور اقتصادي و دارایی برگزار شد که 

اندیشی و تـعـامـل      در این نشست به نحوه هم
شایسته در رفع مشکلات صاحبان صـنـایـع و      

تشکل هاي اقتصادي استان مطرح شد.

انجمن مدیران صنایع دفتر نیشابور
جلسه مشترك دبیر انجمن مدیران صنـایـع و     -

بینی مصرف مسوولان مربوطه در خصوص پیش
انرژي و برق صنایع در تابستان

جلسه مشترك اعضاي هیات رییسه انـجـمـن    -
مدیران صنایع و خانه صنعت با حضور تعدادي 
از مدیران واحدهاي تولیدي در مـحـل دفـتـر       
مدیریت شرکت فضل الکتریک خـراسـان در       

ها  و دهی در تعامل بیشتر تشکلخصوص جهت
1402/2/19واحدهاي تولیدي در تاریخ 

3ادامه در صفحه 
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خبرنامه صنعت و مطبوعات
نشریه داخلی انجمن مدیران صنایع

طرح و اجرا: عالیه هدایتی
روي خیابان نشانی: خیابان استاد مطهري، روبه

، 264میرعماد، شماره 
طبقات سوم و چهارم

88825385و 88304070هاي: تلفن
88839641فاکس: 

www.amsiran.com

عضو گرامی، با پرداخت به موقع حق عضویت در تحقق اهداف انجمن خودتان مشارکت فرمایید

-موضوع بازنشستگی در مشاغل سخت و زیـان 
ترین چالش هاي کسـب  آور همواره یکی از مهم

و کارها بوده است. پس از گذشت چندین سـال   
از اجراي این قانون  و نمایان شدن مشکلات، و   
تقاضاهاي مکرر بخش خصوصی جهت اصـلاح  
قانون و بازنگري آئین نامه مربوطه اصلاح آن در 

دستور کار قرار گرفته است. 
برخی از  پیشنهادات اصلاحی جهـت اصـلاح     

قانون و آیین نامه :
توجه به حفاظت و بهداشت کار به عنوان هدف 

اصلی قانون مشاغل سخت و زیان آور
     توجه به حفاظت و بهداشت کار به عـنـوان

آورهدف اصلی قانون مشاغل سخت و زیان
  لحاظ شدن شرط سنی براي بازنشستگی پیـش

از موعد به ویژه قانون مشاغـل سـخـت و        
آورزیان

    امکان احصا مشاغل سخت و زیان  آور در زمـان
اشتغال و گواهی سالانه ارزیابی کارگاه

   پرداخت حق بیمه مشاغل سخت و زیان آور
به صورت ماهانه

سطح بندي مشاغل سخت و زیان آور
 تصمیم گیري کمیته بررسی کارهاي سخت و

زیان آور  بر اساس گزارش هـاي فـنـی و        
تخصصی

 تقسیم حق بیمه پرداختی میان کارفرما، دولت
و کارگر

چند توصیه به کارفرمایان :
لزوم آشنایی و رعایت قوانین و مقررات

کارفرمایان باید قوانین را رعایت کنند. (عواملی        
از قبیل دریافت اقرارنامه محضري، تمدید           
قراردادهاي یک ماهه براي مدت طولانی، معرفی       

کردن کارگر به عنوان شریک و ... خلاف قانون است) 

کارفرمایان باید نیروي کار خود را هـر سـال       
آزمایش نمایند و در قبل از استخدام نیز گواهی 

از تاریخ تصویب آیین نامه سلامت دریافت کنند .  
سال به کارفرمایان فرصت داده شده براي اصـلاح  2 

محیط کار اقدام کنند  معمولا اقـدامـی از طـرف        
کارفرمایان صورت نمی گیرد.

6 در کارهاي سخت و زیان آور ساعات کار نباید از 
ساعت در هفته تجاوز نماید. 36 ساعت در روز و 

لزوم اعلام نظر کارشناسی و در دقـیـق در       
پرونده ها

کارفرمایان باید از ظرفیت حضور نمایـنـدگـان    
کارفرمایان در شوراي عالی کار و شوراي عالی 

حفاظت فنی نمایندگان استفاده نمایند. نمایـنـده    
کارفرما در شوراهاي حل اختلاف، نظر مخـالـف   
خود را به صورت کارشناسی و دقیق ضمـیـمـه    
پرونده نمایند و زیر امضاي خود تاکید نمایند که 

با این نظر مخالف است. 
این موضوع باعث میشود تا نظر کـارفـرمـا و        
گزارشهاي دفاعی آنها در دادگاه هاي تجدیدنظـر  

و دیوان عدالت اداري دیده شود. 

لزوم دریافت گواهی بازرسی سالانه
علاوه بر گواهی بازرسی سالانه، در خصـوص      
تاسیس کارگاه و ورود مـاشـیـن آلات نـیـز            
کارفرمایان باید تایید بازرسی را داشته باشنـد و    
در صورت وجود مشکل باید اعلام نماید مطابـق  
قانون، ظرف دو سال مشکلات را برطرف خواهند 

نمود.
سخت و زیان آوري در حوزه پیمان

، پرداخت چهـار  1401بر اساس مصوبه بهمن ماه 
درصد باید در قراردادهاي پیمانکاري دیده شـود  

که اگر کاري سخت و زیان آور شناختـه شـد،      
حق بیمه آن پرداخت شود .

پاراگرافی از یک گزارش:
گزارش بررسی مسائل و مشکلات 

آور به همراه  سخت و زیانقانون مشاغل
پیشنهادات اصلاحی

نشریه کارآفرین154با تشکر از حامیان شماره 
ماکارون ، صنایع غذایی سحر ،      بانک خاورمیانه ، تجهیزات توربوکمپرسور نفت ، تک        

چینی مقصود ،   شیمیایی رازي ، لیزینگ اقتصاد نوین ،  بیمه تعاون ، گروه کارخانجات             
، سپاهان ، صنایع الکتریکی ناسیونال ایرانبیمه رازي 


