
 

 

 ی محترم انجمن مدیران صنایعاعضا

 

 موضوع: معرفی صندوق بازنشستگی تکمیلی 

 

 با سلام و احترام  

  ایران  رابطه حسنه و منصفانه کارگر و کارفرما از جمله مسئولیت های انجمن مدیران صنایع ایجاد همانطور که مستحضرید 

 . است که از بدو تاسیس همواره به دنبال تحقق آن بوده است

و تفاهم نامه منعقده با گروه مالی آگاه   وق های تکمیلی بازنشستگی در بازار سرمایه در این راستا با توجه به راه اندازی صند 

یک نشست تخصصی با حضور اعضای انجمن و گروه مالی آگاه در خصوص نحوه   استدر نظر ، انجمن عنوان عضو به

 . گردد برگزار توسعه ی طرح های نگهداشت و تأمین آتیه کارکنان  ، با هدف تقویت برند کارفرماییاین صندوق و تشکیل 

  در جلسه ای خرسند خواهیم شد تا    ضمن ارائه توضیحاتی در خصوص معرفی کارگزاری آگاه و صندوق بازنشستگی تکمیلی،  

اطلاعات جامعی در خصوص این ابزار را تقدیم نماییم تا در صورت صلاحدید حضور در این صندوق مورد بررسی بیشتر قرار  

 . گیرد

 در این جلسه شرکت نمایید فرم زیر را تکمیل نموده و به انجمن ارسال نمایید. خواهشمند است در صورتیکه تمایل دارید تا 

  09120702036 :واتساپ تلگرام    - 88839641فکس  راه های ارتباطی انجمن: 

 anjoman.modiran@yahoo.comایمیل: 

 ضا ستودهمحمدر

 انجمن مدیران صنایعدبیرکل     

 

 نام شرکت: 
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 معرفی مجموعه آگاه  
شروع به فعالیت نمود و در حال حاضر به پشتوانه   ۱۳۸۴گروه آگاه به عنوان یکی از بزرگترین نهادهای مالی کشور از سال 

همکار در سراسر کشور انواع خدمات مالی و سرمایه گذاری را ارائه می نماید. سبدگردان آگاه با دارایی تحت   2000بیش از 
اقدام به ارائه سرویسهای گوناگون مدیریت دارایی در قالب تاسیس صندوق های  میلیارد ریال ۳500000مدیریت بالغ بر 

 سرمایه گذاری متنوع می نماید.  

 بازنشستگی تکمیلی مزایای صندوق 
توسعه ی طرح های نگهداشت کارکنان تقویت برند کارفرمایی مزیت رقابتی در جذب    : مزایای صندوق برای کارفرما -

  شده  کمک به وفادارسازی همکاران و در نهایت انتقال مشروط و شفاف منافع سرمایه گذاری  ،نیروهای با کیفیت 
 به کارکنان  

ی از سرمایه گذاری تخصصی  اطمینان بخشی برای حفظ کیفیت زندگی در آینده ناش  : مزایای صندوق برای کارکنان -
و پوشش تورم ساختار سرمایه گذاری شفاف و بدون نگرانی از دست دادن منابع اطمینان از تعلق منافع در صورت  
رعایت توافقات و مدیریت حرفه ای این منابع جدای از مدیریت شرکت و در نهایت معافیت مالیاتی بر اساس ماده  

شتر برای دوران بازنشستگی، تنوع در سرمایه گذاری  یتگان، تضمین درآمد بامنیت مالی بازنشس)م  م مکرر ق ۱۴۳
 و ...( 
 معرفی اجمالی  

به شرح زیر به استحضار    بازنشستگی تکمیلی که در مقیاس جهانی جایگاه بسیار مهمی دارند،    صندوق  مهم ترین ویژگیهای
 : میرسد  

 آن توسط نهادهای مالی بزرگ بازار سرمایه انجام می گردد    صندوق تحت نظارت سازمان بورس و اوراق بهادار و مدیریت-۱
صندوق امکان سرمایه گذاری فعال در سهام، اوراق با درآمد ثابت صندوقهای طلا و در آینده صندوق های املاک و  -2

 مستغلات را خواهد داشت
 ندوق میباشد صندوق دارای ارکان نظارتی شامل سازمان بورس و اوراق بهادار، متولی و حسابرس ص-۳
صندوق دارای سایت مستقل جهت اطلاع رسانی در خصوص ترکیب داراییها و همچنین اطلاعات مالی برای سرمایه  -۴

 گذاران می باشد  
 کارفرما همواره اختیار خروج از صندوق و یا انتقال منابع خود و همکاران به صندوق بازنشستگی دیگر را دارد.  -5
علاوه بر کارکنان که درصدی از حقوق خود را به این صندوق تخصیص می دهند کارفرما نیز منابعی را به ذینفعی کارکنان  -6

ه بصورت انتقال سهام شرکتهای بورسی و در صورت اجرای توافقات مد  به این صندوق واریز کرده ) چه به صورت نقد و چ
 کار کنان،اصل و منافع این منابع را به آنها تخصیص خواهند داد نظر کارفرما توسط 

سهامی عام( فراهم  صندوق توسط شرکت بیمه عمر آگاه )مکان استفاده از خدمات بیمه عمر برای سرمایه گذاران این ا-7
 . شدمی با 


