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نظرخواهی از اعضاي انجمن

در خصوص
اعلام مسائل و مشکلات

4صفحه 

نظرخواهی در خصوص 
هاي ها و دستورالعملبخشنامه

گمرکی مرتبط با 
صادرات و واردات

4صفحه 

کارآفرینان بزرگ ایران «رویداد 
»اندیشندچگونه می

4صفحه 

موضوع فقرزدائی سودآور موضوعی در بـاب      
(CSR)هـا پذیري اجتماعی شرکـت مسوولیت

هایی بـا  است و تلاشی است براي ارائه استراتژي
هـاي اقـتـصـادي       سازگارسازي انگیزه«هدف 
.»دوستانه آنانهاي نوعها با انگیزهشرکت

ها و   این موضوع مورد توجه بسیاري از دانشگاه
وکار در جهان است و با تدوین واحدهاي کسب

The Fortune at the Bottom of(کتاب
the Pyramid)سـال  ثروت در پایه هرم در

مورد توجه عمومی قرار گرفت.  2004
فرضیه اصلی این کتاب و ادبیاتی که حـول آن    

هاي تجاري بسط یافته است این است که شرکت
توانند هم در فقرزدائی سهیم باشند و هم بـه    می

کننـد. صـاحـبـان        سود اقتصادي دست پیدا می
انـد و    وکار از جمعیت فقیر غفلت ورزیدهکسب

توجه خود را به طبقه متوسط و ثروتمند متمرکـز  
اند. نویسنده ایـن کـتـاب و سـایـر               ساخته

انـد  پژوهشگرانی که به این موضوع پـرداخـتـه     
هاي عملی راهبرد فقرزدائی سـودآور را      تجربه

ایـن کـتـاب      اند. تا قبل از تدوین  مستند نموده
بازار فقرا را بازاري جـذاب    هابرخی ازشرکت

یافته بودند اما پس از تدوین این کـتـاب ایـن      
هـا  راهبرد به یک راهبرد تجاري تبدیل شد. بنگاه 

با همکاري موسسات آموزشی مـرتـبـط ایـن         
سازند. علاوه بر آن کـه       را عملیاتی میراهبرد

در سطح واحدهاي اقـتـصـادي بـه       این اندیشه
راهبرد جدید تجاري منجر شده است در سـطـح   

ساز بوده است. به طـور مـثـال         ملی نیز جریان
هاي بزرگ در فرانسه یک عملکده فقر و   شرکت

انـد  راه اندازي کرده) Action Tankتجارت ( 
در ایـن  »فرانسه بدون فقیر است. «که شعار آن 

هاي بزرگ مانند رنو به دنـبـال     عملکده شرکت
هاي فقیر است کـه    ارائه خدمات خاص به گروه

ها تامین کنـد.  بتواند حداقلی از سود را براي آن
این راهبرد به لحاظ اقتصادي پایدار از مسوولیت 

ها در این راهبرد هاست. شرکت اجتماعی شرکت
وکار خود هسـتـنـد امـا       به دنبال توسعه کسب

کنند.فقرزدائی را به عنوان یک هدف فرعی دنبال می
پراهالاد، نویسنده کتاب ثروت در پایه هـرم و      

تبار و استاد دانشگاه مدیریـت  استراتژیست هندي
هاروارد که شهرتی جهانی دارد، استراتژي نوینی 

زدایی ارائه کرده است کـه در ایـن         را در فقر

شوند. مغزان تلقی نمیاستراتژي، تهیدستان، تهی
داند کـه  وي فقیران را بهترین متحدینِ آنانی می

اسـت  خیزند. وي معتقـد  به نبرد با فقر بر می
کنـنـده   اگر با تهیدستان پایه هرم چون مصرف«

ها از   بگیر) آن رفتار شود ( و نه یارانه یا صدقه 
مزایایی چون احترام، حق انتخاب و عزت نفس 

کنند تا از شوند و فرصتی پیدا میبرخوردار می
».دام فقر نجات یابند

دهد که با پیروي پراهالاد در این کتاب نوید می
از این رویکرد نو، اگر از این پس تهیدستان را   
قربانی و یا وبال نپنداریم و آنان را کارآفرینانی 

کنندگانی حساس به قـیـمـت      خلاق و مصرف
نشینان هرم اقتصادي که حـدود  بدانیم، این پایه

را چهار میلیارد فقیر و هشتاد درصد بشریـت 
اي توانند پیشران دوره تـازه دهند، میتشکیل می

سـرچشـمـه    وکار در جهان گردند واز کسب
ها را بـراي      نوآوري شوند و دنیایی از فرصت

.وکارهاي نو فراهم آورندکسب
مژده پراهالاد براي یافتن راهی جـهـت پـاك      
کردن چهره زشت فقر از روي کره خاکی چنین 

:است
ي بخش خصـوص  رهبريِ جسورانه و مسوولانه

نهاد، جاي دودلـی بـاقـی      هاي مردمو سازمان
توان از مـیـان     می2020گذارد که تا سال نمی

بردن فقر و محرومیت را ممکـن گـردانـد و        
.اي انسانی و عادلانه بنا نهادجامعه

با توجه به اینکه ابداع راهکارهایی در گسـتـره   
هاي لازم   ساختي هرم و ایجاد زیرمناطق پایه

براي چنین بازاري به درستی فهمیده و شناختـه  
این شود .  توصیه مینشده است مطالعه این کتاب 

هـاي نـوي     اي اسـت از ایـده      کتاب گنجینه
نشینـان  بازار پایه«کارآفرینانی که خلاقانه وارد 

اند و پیروزمندانه، فقر را به فرصتـی  شده»هرم
انـد.  هاي درگیر تبدیل کـرده ي طرفبراي همه

زایی راستین، پاسخگوي نیازهاي اینان با اشتغال
.انددستان به روشی سودآور شدهتهی

هاي عضو انجمن پس از انتظار می رود شرکت
بتوانند راهبرد فقرزدائی را   برگزاري این دوره

به عنوان یـک راهـبـرد        با هدایت و مدیریت 
تجاري به کار گیرند.

جهت کسب اطلاعات بیشتر به سایت انجـمـن   
مراجعه نمایید.

سمینارمعرفی راهبرد فقرزدایی سودآور
انجمن مدیران صنایع با مدیریت و همکاري جناب آقاي دکتر احمد میدري عضو هیات علمی                  
دانشگاه شهید چمران اهواز و معاونت سابق رفاه اجتماعی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در                

دیماه برگزار نماید.20نظر دارد برنامه فقرزدائی سودآور را در قالب سمینار در 

خوانید:در این اظهارنظر می
هاي موجود در بازار بورس و       با توجه به ریسک   

تحولات سیاسی و اجتماعی رخ داده در کشور          
همچون تحریم که تبعاتی همچون تغییر در سلیقه،        
رقابت شدید و مشکلات تأمین مواد اولیه             

ها را در پی داشته عملکرد بورسی شدن          شرکت
ذخایر صندوق توسعه ملی از چند منظر مورد           

بحث قرار می گیرد.
شاید در گام اول با تزریق منابع از سوي صندوق          

دلیل به  توسعه ملی قیمت سهام افزایش یابد اما          
عدم کشش بازار  و عدم برخورداري از حجم و           
عمق کافی بعد مدتی قیمت سهام افت خواهد           

کرد.
بر مبناي الزامات قانونی مطروحه در خصوص          
ذخایر دلاري صندوق توسعه ملی، صندوق مجاز        
به تبدیل ذخایر ارزي به سهام نبوده و اگر بتواند           
براي این کار به توجیهات قانونی استناد نماید           

بایست تضامین لازم را ارائه دهد . می
جهت دریافت متن کامل خبر به سایت انجمن به          

نشانی:
www.amsiran.com.مراجعه نمایید

انجمن مدیران صنایعاظهارنظر 
در خصوص استفاده از ذخایر دلاري 

صندوق  در بازار سرمایه و
تبدیل آنها به سهام
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آشنایی با مباحث عمده لجستیکاخبار شعب
و نقش آن در کاهش

ها  و هزینه
قیمت تمام شده 

سمینار آشنایی با مباحث عمده لجستیک و نقش        
ها و قیمت تمام شده با        آن در کاهش هزینه    

همت شرکت دژپاد از اعضاي ارزشمند انجمن        
13در سالن اجتماعات انجمن در تاریخ یکشنبه        

آذرماه برگزار گردید.
در این سمینار که با حضور آقاي دکتر               
سیدحمید لایق میرحسینی معاونت بازاریابی و        

فروش شرکت دژپاد برگزار شد به موضوع           
ها از طریق   لجستیک و با رویکرد کاهش هزینه      

ها در  سازي و حذف ضایعات و اتلاف        بهینه

سیستم پرداخته شد،  چرا که لجستیک یا به             
عبارتی نگهداري و جابجایی مواد و کالا یکی از       

هایی است که معمولا در بسیاري از           فعالیت
هاي هاي ایرانی با هزینه     ها و شرکت   سازمان

تواند کاندید بسیار   مازاد در حال انجام است می     
سازي باشد.خوبی براي فرآیند بهینه

عضو انجمن و همچنین      16در این سمینار      
مدیران ارشد شرکت دژپاد حضور داشتند و          

ریزي و  مقرر شد تا دوره پیشرفته آن نیز برنامه         
در انجمن برگزار گردد.

انجمن  مدیران صنایع شعبه خراسان رضوي
بررسی گزارش تاثیر فیلترینگ اینتـرنـت بـر      -

کسب و کارها توسط انجمن مدیران صنایع شعبه 
خراسان رضوي ارائه شد.

اقتـصـاد در     «برگزاري سه جلسه از جلسات -
با حمایت گروه ساختمانی لـحـظـه و        »لحظه

مشارکت آقاي دکتر چشمی و حضور اعضـاي    
منتخب انجمن در رشته هاي مختلف تولیدي در   

.1401/8/23و 9و 2تاریخ هاي 
برگزاري سه جلسه از جلسات گـروه کـاري     -

تامین مالی، بانکی و تسهیلات ذیـل کـارگـروه      
تسهیل و رفع موانع تولید با حضور نماینـدگـان   

و 10و   3هاي مختلف در تاریخ هـاي    بانک
. در این جلسات که سایر نمایندگان  1401/8/17

دستگاه هاي اجرایی به صورت آنلاین مشارکـت  
مصوبه صـادر    34پرونده بررسی و 23داشتند، 
گردید.

سامانه جامع تجـارت  »برگزاري دوره آموزش -
نـفـر از مـدیـران و           60با حضور «داخلی

کارشناسان حوزه بازرگانی واحدهاي صنعتی در 
1401/8/5تاریخ 

برگزاري جلسه معرفی طرح سنجش نـیـروي     -
متخصص با حضور تعدادي از علاقه منـدان در    

1401/8/9تاریخ 
مدیریت کارآمـد  »برگزاري سمینار آموزشی -

بـا  «با داشبوردهاي مدیریتی در نرم افزار اکسل
1401/8/18نفر از مدیران در تاریخ 23حضور 

برگزاري دو جلسه از جلسات شوراي مدیران -
-جوان انجمن به منظور تبیین اهداف و برنـامـه  

افزایی مدیـران بـه     هاي انجمن در راستاي هم
ویژه ارتباط مدیران جوان با هم و با مـدیـران     
پیشکسوت در قالب جلسات دورهمی و انتقـال  

.1401/8/8و 7/26هاي تجربه در تاریخ
-ونهمین جلسه دبیرخانه شوراي گفـت بیست-

وگوي دولت و بخش خصوصی استـانـی بـه      
منظور طرح موضوع هایی پیرامون مهم تـریـن   
چالش ها و موانع حوزه کشاورزي در زمـیـنـه    
حفظ نباتات و همچنین زراعت مـرتـبـط بـا         

. 1401/8/1کارخانجات قند در تاریخ 
-وودومین جلسه دبیرخانه شوراي گفـت سی-

گوي دولت و بخش خصوصی استان به منظـور  
بررسی موضوع هاي مرتبط با حوزه بـانـکـی      
شامل نسبت مصارف به منابع استانی، تنگناهاي 
استان در حوزه اعتبارات و تسهیلات بـانـکـی،    
اولویت هاي تسهیلات در بخش هاي شاخـص  
اقتصادي و منابع تامین شده بـراي سـرمـایـه       
گذاري ثابت،در گردش، قانون بـازسـازي و       

.   1401/8/18نوسازي صنایع در تاریخ 
شانزدهمین جلسه خبرگان مورد وثوق بانکـی  -

و اقتصادي به منظور بررسی پرونده شـرکـت     
.1401/8/18هاي ذیل در تاریخ 

ولات، (بـانـک      نقش توس، ارغـوان مـه    گل-
کشاورزي)، پرین بتن آمود و شهر بابانا (بانـک    
صنعت و معدن)، یاورسیر بارثاو (بانک ملـی)،     
هتل آپارتمان مهدي توکلی (بانک آینده)، شیشه   
ایمنی شرق نوین (بانک توسعه تعاون)،  تعاونی   
صنایع چوب سرور دراور (بانک ملت)، نیروگام   
بایر توس شرق (بانک پارسیان)، کاربر صنعـت    
پویا (بانک سرمایه)، کارگاه صنـایـع چـوبـی         

(بانک دي).
عشري و مـهـنـدس    مشارکت آقاي دکتر اثنی-

فرامرز مرادي در جلسه کمیسیون مالیات، کار و 
تامین اجتماعی اتاق بازرگانی مشهد با حضـور  
مدیرکل سازمان تامین اجتماعـی در تـاریـخ        

1401/8/4 .
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اعضاي جدید انجمن مدیران صنایع
تعداد دیگري از مدیران واحدهاي تولیدي و صنعتی کشور به شرح زیر به جـمـع خـانـواده       

شان را به گرمـی  شان را گرامی داشته و دست همکاريپیوستند. مقدمانجمن مدیران صنایع
فشاریم.می

سال چهل و سوم
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دکتر صادق پورابراهیم
مسوول فنی و مدیریت کلینیک 

تخصصی سلامت تبریز
(شعبه آذربایجان شرقی)

زاده صومعهمهندس وحید عبداالله
مدیرعامل و عضو هیات مدیره  
شرکت پارت صنعت پاپا آذر سپهر  

(شعبه آذربایجان شرقی)

حسین فتحی اسپس
رییس هیات مدیره شرکت 

متحد شیمی تبریز
(شعبه آذربایجان شرقی)

مهدي برزگر یالدور
مدیر کارخانه شرکت 

نفت پاسارگاد
(شعبه آذربایجان شرقی)

کسري معصومی
نایب رییس هیات مدیره 
شرکت اشکان تجارت آرام

(شعبه گیلان)

اشکان عدالت خواه
مدیرعامل و عضو هیات 

مدیره شرکت بویر عدالت دنا
(شعبه فارس)

بهرام کدخدایی الیادرانی
مدیرعامل و رییس هیات مدیره  

متینوآتش آبشرکت بهین تاسیسات
(شعبه اصفهان)

رضا کریمی
مدیرعامل و عضو هیات مدیره 
شرکت پارس نان آور سبحان

(شعبه فارس )

مهندس رضا پورزاد
رییس هیات مدیره شرکت

واژه ماشین زاگرس 
(شعبه فارس )

اکرم ساقی
رییس هیات مدیره شرکت

خاك گیتی گستر آرکا
(شعبه خراسان رضوي )

مهندس ایمان غروري
مدیرعامل و نایب رییس هیات مدیره شرکت  
مدیریت  بهبود صنعت غذایی فراپخت یکتا

(شعبه خراسان رضوي )

دکتر عباس قلی زاده
رییس هیات مدیره شرکت

ارزینه افتخار پارسیان
(شعبه خراسان رضوي )

سومین جلسه دوره آموزشی آشنایی 
با قانون کار برگزار شد

دوره آموزشی آشنایی با قانون کار در تاریخ           
آذرماه در محل سالن اجتماعات        28دوشنبه  

انجمن مدیران صنایع برگزار شد.
در اولین جلسه این دوره  که با حضور و                

نفر از مدیران اداري و منابع انسانی       15مشارکت  
هاي عضو انجمن   و همچنین مدیران مالی شرکت    

برگزار گردید و با ارائه آقاي مرتضی رجبی به           
کلیات قانون کار و تعاریف و قرارداد کار             
پرداخته شد. دومین جلسه با حضور  آقاي             

هاي بیگی مدیر کل سابق نظام       ابوالقاسم کرم 
وري برگزار شد و در        جبران خدمت و بهره     

السعی و مزد    خصوص خاتمه قرارداد و حق       
صحبت شد. سومین جلسه با موضوع بررسی          
مدت کار، تعطیلات و مرخصی و موارد مرتبط با         

حضور جناب آقاي رجبی برگزار گردید.
جلسه با محوریت موضوعات زیر     6این دوره در  

ریزي شده است: برنامه
کلیات قانون کار و تعاریف و قرارداد کار،         -1
لسعی و مزد،خاتمه قرارداد کار و حق-2
مدت کار، تعطیلات و مرخصی و موارد          -3

مرتبط،
شرایط زنان، نوجوانان و بازرسی کار،-4
هاي کارآموز و قرارداد کارآموزي و تشکل      -5

کارگري و کارفرمایی،
جمعی و مراجع   هاي دسته مذاکرات و پیمان  -6

حل اختلاف.
هاي عضو انجمن که در این دوره             شرکت

اند: متالورژي پودر ایران،        مشارکت نموده  
پارسیان حریر البرز، پارس گاز نیک  اختر، بیمه          
تعاون، تجهیزات توربو کمپرسور نفت،            

پلاس، کانیار گچ نوین، آساد صنعت و بلور        کی
نوري تازه .

مهرماه25دوشنبه جلسه اول

مهرماه23دوشنبه جلسه دوم

آذرماه28دوشنبه جلسه سوم

دیماه26دوشنبه جلسه چهارم

بهمن ماه24دوشنبه جلسه پنجم

اسفند15دوشنبه جلسه ششم

جلسه هیات مدیره انجمن مدیران صنـایـع در     
به ریاست آقاي مـهـنـدس      1401/8/30تاریخ 

خلیلی و حضور اکثریت اعضا تشکیل شد.
در این جلسه گزارش فعالیت ها و برنامه هـاي    
انجمن به شرح بولتن خبري مطرح و بـرگـزاي   
اجلاس عمومی گیلان و انتخاب هیات رییـسـه   

برگزاري جلسه هیات مدیره انجمن مدیران صنایع
جدید مطرح و تصمیمگیري شـد و گـزارش         
برگزاري سمینار قانون کار و رویداد کارآفَرینـان  

ي انجـمـن   ماندگار،  ارائه گردید. در مورد برنامه 
براي شرکت در انتخابات هیات نمایندگان دوره   
جدید اتاق ایران و برگزاري برنامه فـقـرزدایـی      

سودآور در انجمن نیز تبادل نظر گردید.  
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صنعتو مطبوعات

عضو گرامی، با پرداخت به موقع حق عضویت در تحقق اهداف انجمن خودتان مشارکت فرمایید4

سال چهل وسوم

خبرنامه صنعت و مطبوعات
نشریه داخلی انجمن مدیران صنایع

طرح و اجرا: عالیه هدایتی
روي خیابان نشانی: خیابان استاد مطهري، روبه

، 264میرعماد، شماره 
طبقات سوم و چهارم

88825385و 88304070هاي: تلفن
88839641فاکس: 

www.amsiran.com

رویداد دوم از سلسله رویدادهاي کارآفرینان         
آذر با حضور آقاي     12بزرگ ایران روز شنبه      

مهندس سعید جابرانصاري مدیرعامل و رئیس         
هیات مدیره شرکت دژپاد از اعضاي ارزشمند         
انجمن مدیران صنایع و با همراهی آقاي رضا           
زمانی همکار انجمن و مشاور همکاري کسب و         
کارها با اکوسیستم استارتاپی برگزار شد. آقاي         
مهندس جابرانصاري با مرور تجربیات و عوامل        
موفقیت در شرکت دژپاد و با همراهی آقاي دکتر         
سیدحمید لایق میرحسینی معاون بازاریابی و          

فروش شرکت دژپاد و آقاي مهندس احمد            
مومنی مدیر عامل شرکت نیروسازه پرند در           
بخش پنل به موضوع همکاري با استارتاپها در          

doهاي لجستیک   طراحی اپلیکیشن  it yourself
sales automaو فروش سراسري       on و

در حوزه   market placeاجراي پروژه     
لجستیک شرکت پرداختند. 

این رویداد در محل اتاق بازرگانی ایران و با           
نفر از مدیران عامل،      70حضور بیش از      

کارشناسان و سهامداران کسب و کارهاي        
خانوادگی و استارتاپی، مدیران موسسات و       
انجمن هاي تخصصی، دانشجویان و            
نمایندگان اتاق بازرگانی ایران و مدیران          

ارشد شرکت دژپاد برگزار گردید.
بزرگ ایران با   سلسله رویدادهاي کارآفرینان     

هدف انتقال تجربه و رموز موفقیت              
کارآفرینان بزرگ ایران و توسعه همکاري و        
سرمایه گذاري مشترك کسب و کارهاي سنتی        

هر شنبه در میان برگزار     با اکوسیستم استارتاپی    
. جهت کسب اطلاعات رویدادهاي        شودمی

برگزار شده و همچنین جلسات آینده به سایت         
انجمن مراجعه نمایید.

نظرخواهی از اعضاي انجمن»اندیشندکارآفرینان بزرگ ایران چگونه می«رویداد 
در خصوص

اعلام مسائل و مشکلات
با توجه به اعلام وزارت امور اقتصادي و دارایی 

ري مشکلات فعالان اقتصـادي و    dمبنی بر پیگ
برگزاري نشست در این زمینه، اتاق ایران نظرات 
فعالان اقتصادي در زمینه قوانین و مقررات مخل 

-و همچنین مشکلات و موانع تولید و سرمـایـه  
گذاري را به همراه پیشنهادات سیاسی و اجرایی 

نماید تا به مرکـز مـلـی      آوري میمربوطه جمع
مطالعات، پایش و بهبود محیط کسـب و کـار       

وزارت امور اقتصادي و دارایی اعلام نماید.
وري شده ارسـالـی از     انجمن نیز نظرات جمع آ
برداري به مـعـاونـت      طرف اعضا را جهت بهره

هاي اتاق ایران اعلام نمـوده اسـت تـا        تشکل
اقدامات بعدي انجام شود.

آماده همکاري
خانم، لیسانس ریاضی کاربردي (گرایش تحقیق در       

عملیات) از دانشگاه علم و صنعت .
سال 12سال مدیر منابع انسانی ،    6:  سوابق کاري

سال مدیر  4فعالیت در حوزه تضمین کیفیت،         
ریزي استراتژیک؛برنامه

ها در صنعت خودرو و نیز داراي        عمده فعالیت -
-هاي کارگزاري، هلدینگ سرمایه   سابقه در شرکت  

گذاري و مشاوره مدیریت و ارزیاب جایزه تعالی         
منابع انسانی و مسلط به مدل تعالی، آماده همکاري         

توانند با شماره   مندان به همکاري می    است. علاقه 
تماس بگیرند.91132140912

ها و نظرخواهی در خصوص بخشنامه
هاي گمرکی مرتبط با دستورالعمل

صادرات و واردات
با عنایت به این که هیات وزیران در نظر دارد           

هاي گمرکی مرتبط با     ها و ستورالعمل  بخشنامه
صادرات و واردات را بازنگري نماید و روند          

ها را اصلاح کند، از اعضاي انجمن              آن
درخواست می شود نظرات و پیشنهادات خود        

را از طریق ایمیل:
anjoman.modiran@yahoo.com  و یا

و یا واتساپ     88839641شماره فکس     
به انجمن ارسال نمایند.09120702036

براي دریافت اصل نامه به پایگاه اینترنتی            
www.amsiran.comانجمن به آدرس:     

مراجعه نمایید. 

از مجموعه رویدادهاي       سومین رویداد      
در »اندیشندکارآفرینان بزرگ ایران چگونه می    «

آذرماه با حضور میهمان گرانقدر      26روز شنبه   
اکبر رفوگران،  رویداد، جناب آقاي استاد علی      

گذار خودکار و عطر بیک و مداد                بنیان
ایران و سخنران محترم پنل پرسش و       سوسمارنشان در   

وکیل پایه  پاسخ، جناب آقاي دکتر مسعود منشدي،  
.دانشگاه برگزار شدیک دادگستري و مدرس 

در این رویداد، استاد رفوگران از خاطرات شروع        
تولید خودکار بیک و مداد سوسمارنشان در ایران     

هاي بسیاري که در این     ها و تلاش  گفتند و سختی  
اند. ایشان از لزوم تلاش، امید و           راه کشیده 

سرسختی جوانان براي رسیدن به اهدافشان گفتند       
و در پاسخ به سئوال آقاي زمانی مبنی بر اینکه            
اگر به جوانی بازگردند به چه موردي در کسب و       

دهند، گفتند از ابتدا     کارشان اهمیت بیشتري می    
.کردندبرند خودشان را مطرح می

در بخش دوم رویداد که به پنل تخصصی پرسش         
و پاسخ اختصاص داشت، دکتر منشدي تعاریف        

***
هاي انداز بحث کلی مرتبط با رویداد و چشم       

آینده را مطرح نموده و توضیحات کاربردي در        
هاي حقوقی همکاري و قرارداد     خصوص چالش 

.هاي نوپا و کارآفرینان جوان ارائه دادندشرکت
تن از کارآفرینان و مدیران عامل        110تعداد  

جوان کسب و کارهاي خانوادگی و استارتاپی،       
هاي صنفی و     مدیران و نمایندگان انجمن      
ها و  ها و سازمان  تخصصی، کارشناسان شرکت  

هاي مرتبط براي حضور در       دانشجویان رشته 
.رویداد ثبت نام نموده بودند


